UZNEMEJA GADU UZSAKOT
Darbi, ar ko sakt veiksmigu gadu!
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Noteikti mérki ved uz noteiktu rezultatu

Izveido mérku un uzdevumu planu katram 2013. gada ménesim un iepazistini ar to
savus darbiniekus. Ik péc noteikta perioda kopa parrunajiet savus sasniegumus, ap-
ziniet projektus, kur vél japiestrada. Ta veidosies komandas darbs un visu izpratne
par uznémuma notiekogo.

Laiks stradat, laiks atpusties

Sastadi uznémumam svarigo notikumu kalendaru, lai visi darbinieki var sekot lidzi
notieko$ajam un aktualajam, t jutoties piederigi uznémuma ikdienas dzivei. Ietver
kalendara gada atskaites nodo$anu, svarigakos tirdzniecibas periodus, nozimigu li-
gumu terminus un citas aktualitates. Kalendara atzimeé valsts svétkus un brivdienas,
uznémuma dzimsanas dienas svinibas, korporativos pasikumus darbiniekiem un ci-
tus notikumus, kuros vélies redzét kopa savu darba komandu ka saliedétu kolektivu.

Labu attiecibu pamata ir savlaiciga planosana

Izveido dzim$anas, varda un citu svarigu notikumu sarakstu, kur atzimé ne tikai dar-
binieku jubilejas, bet ari sadarbibas partneru un svarigako klientu svétkus. Nozimé
atbildigos par sveik$anu, savlaicigi vienojieties par davanu variantiem un izmaksam.

Apzina par atpitu vairo darba sparu

Izveido darbinieku atvalinajumu planu, lai jau gada sakuma veidojas parskatams
gada darbu process. Atvalinajuma planu savlaicigi papildini, vienojoties, kur§ kuru
aizvietos prombitnes laika. Darbinieki jutisies novértéti un laikus zinas savu darba

grafiku.

Aizvien jauna informacija rosina domas par iespéjam

Izpéti un piesakies uz kursiem, konferencém par jaunako uznémeéjdarbiba, ka ar
valsts atbalsta finanséjumu pieejamibu, sadarbibas programmam. Pardoma, kadas
papildu prasmes butu jaattista, lai sasniegtu gada izvirzitos mérkus. Izveido savu
pilnveido$anas programmu. Ne vienmér ir iespéja visiem darbiniekiem nodrosinat
kursu apmeklé$anu, tapéc apmeklé tos pats un pécak darbiniekiem organizé nelielus
seminarus par jaunako tirga, ko esi apguvis un uzzinajis.

Tikai gudrais un stiprais mak nesavtigi palidzét

Atrodi vismaz vienu lietu, ko uznémums 2013. gada varétu paveikt sabiedribas laba
— daliba kada labdaribas, vides sakopsanas, izglitibas vai cita projekta. Tas stiprinas
uzpémuma télu ne tikai klientu un sadarbibas partneru, bet ari darbinieku acis.

Lai izcilu rezultatu pilns gads!

UZNEMEJA
ZVAIGZNES SOLA

Uzdrosinies but
radoss!

Kristaps Bankis,
sertificéts astrologs, sertificéts
numerologs-profesionalis

SIA ,ASTROLOGILV” 2010. gadad sanéma
Hipotéku bankas atbalstu Starta programma,
lai veiktu nozimigus uzlabojumus astrologi-
jas un numerologijas vortalos, ka arT unikalas
programmatiras izstradei. Soli pa solim iste-
nojot sadarbibu, talkd nemot ar7 astrologijas
zindsanas, izdevas realizét virkni ieceréto pro-
jektu.

Tas bija nozimigs atspériena punkts talakai
projektu attistibai, par kuru istenosanu bez tik
jevérojama bankas atbalsta varétu tikai cerét.

Ikdiend konsultéjot daudzus uznéméjus,
esmu parliecinajies - uzdrikstoties bt unika-
lam, apvienojot varésanu ar racionalu plana
izstradi, var sasniegt teju visas izvirzitas iece-
res.

Ka astrologs varu apstiprinat, ka svarigs bri-
dis ir tiesi starta punkts, no ka atkariga visa
turpmaka projekta virziba. ,Lietiskaja Diend”
(2511.2011.) publicéjam apjomigu astrologa,
zurnala un ,Lursoft” sadarbibas pétijumu, kas
apstiprindja, ka veiksmiga laika dibinatiem uz-
né&mumiem ir ilgaks mazs.”

Esi rado$s un izmanto sev pieejamas zinasa-
nas veiksmigai uznéméjdarbibai!



Kad zvaigznes bis labvéligas biznesam 2013. gada

2013. gads uznéméjdarbiba -
kopiba ir spéks!

2013. gads nes Udens Caskas simbolismu, turpinot
Pika gada aizsaktas darbibas, tomér dodot pienesu-
mu tie$i nelieliem uznémumiem. Caskai patik labi
sagatavoties un tikai tad atsperties ,lécienam”. Tiesi
tapat vajag darit ikvienam uzpéméjam — labi sagatavo-
ties biznesa lécienam. Gada lielaka iezime, Saturnam
atrodoties Skorpiona zimé, ir spéku apvienosana ilg-
termind, saliedétiba, kooperé$anas, lidzdaliba. Kopiba
ir spéks!

Gada pirma puse ar debesu auglotaju Jupiteru Dvinu
zimé ir vairak piemérota inovativiem risinijumiem,
komunikacijai, izméginajumiem, tirdzniecibai, izgli-
tibas un zinatnes projektiem. Gada otr puse, Jupite-
ram ieejot Véza zimé, klus daudzsolosa saimniecibam,
amatniekiem, parstrades, partikas, édinasanas uzné-
mumiem. Arvien vairak tiks novértéti projekti, kas
paredzés dabas resursu un izejvielu ekonomiju.
Ieteicams rapigi pardomat jebkuru kreditsaistibu
jégu, secibu un izpildi, jo pamatiga savu ideju vétisa-
na ir ttkama stingrajam Saturnam. Gads ir labvéligs
jauniem biznesa virzieniem paraléli jau esosajiem
darbiem.

Ja Tavs bizness un saistibas izriet no dzivesveida, iek-
$&jas parliecibas un ieinteresétas darbibas, zvaigznes
tam bis labvéligas.

Janvaéris

Gada sakuma mezaziska energétika ir ka pie-
mérota gramatvedibas darbiem un biznesa
planosanai. Ménesa otra puse ir labveligs laiks
jauna biznesa sak$anai. Jaizvérté valitas un
akciju riski. Izdosies daudzi un dazadi sadarbibas projekti,
ipadi saistoties ar spécigikiem sadarbibas partneriem un
valsts sektoru. Sekmiga iadru atlase.

Veiksmigas biznesa dienas* : 6., 12., 15., 18.,22.

Februaris

10. februari sakas jaunais Austrumu gads, kad
var sakt planot ilgtermina darbus. Lidz pat
18. februarim ieteicams paveikt vissvarigakas
strukturalas parmainas, slégt ligumattiecibas,
dibinat uzpémumu. leteicams ripigi un dubulti sagla-
bat visa veida informaciju un nodroginaties pret ideju un
darbu aizplaganu. Iespéjams visa veida inovaciju birums,
jo cilveki bus atvérti jaunajam. Ménesa nogale veltima at-
putai un resursu pargrupésanai, partneribas sakartosanai.
Veiksmigas biznesa dienas: 1., §., 15., 16., 20.

Marts

Uzpémumiem, kuri ikdiena izmanto daudz
tehnologiskus, elektroniskus risindgjumus, ja-
pieturas pie vecas sistémas, jo jauna radis tikai
trakumus. Lidz pat 17. martam javairas no
jaunas visa veida tehnikas pirk§anas un izmantosanas. Pra-
ta ienakusas idejas japieraksta, jo tam ir zelta pamats. Visa
veida izglitoSanas. Lidz ar pavasara saulgrieziem (20.03.)
un astrologiska gada sakumu pardomajami jauni biznesa
virzieni. Atgrie§anas pie senak atmestam biznesa idejam.
Veiksmigas biznesa dienas: 2., 15., 16., 18.,22.

Aprilis

Meénesa pirma puse bas ista medusmaize uz-
némigiem cilvekiem, kuri vélas sadarbojoties
atdarit plasak lielbiznesa vartus. leteicams
slégt vissvarigikos ligumus, iniciét nozimiga-
kos darbus jau zinama sféra. Investiciju (frrojekti ar konkréti
atrunatam ligumsaistibam. Biznesa apdro$inasana. Méne-
$a otra pusé palauties var tikai uz sevi. Vislabak veiksies
patérina, amatniecibas, skaistumkop$anas un apgérbu
biznesa.

Veiksmigas biznesa dienas: 4., 5., 11., 14,, 15., 23.

Maijs

Maijs divu aptumsumu dé] ieziméjas ka viens no
biznesam neizteiksmigakajiem gada ménesiem,
tadé| svarigakie darbi veicami pirms 10. v]iilg)éc
25. maija. Uznéméjiem rupigak jaizskata informacijas avoti.
Sekmeésies dabai tuvi biznesa veidi. Atra pelna nevedisies vai
ari aizraus un novedis strupcela. leteicams daudz konsultéties
un izméginat biznesu pilotprojektos. Paradisies interese par
pelnu, kuras avots ir imports un eksports.

Veiksmigas biznesa dienas: 4., 12., 15., 20, 23., 29., 30.

Janijs

Meénesa sikums loti veiksmigs sezonaliem pro-
jektiem. Pieaugs dzivesprieks, kas laus noticét,
ka Istais bizness vel tikai priek$a. Nav laika
atvalindjumam! Faktiski visi darbi batu pakartojami tam,
lai 26. junija priek$pusdiena uzsaktu visbatiskako darbu.
Turpmak, fidz pat 20. julijam, darbi rités gausak, jarékinas
ar jerasto darbu papildu parbaudém un kludu analizésanu.
Veiksmigas biznesa dienas: 5., 14., 19., 20., 26.

Julijs

Pusi ménesa veicamas tikai ierastas lietas. Ra-
Zotajiem nepiecie$ama pauze, atvalinajums. To
nevarétu teikt par tirgotajiem un starpniekiem,
kam sekmésies piepildit veikalu plauktus. Visu
laiku jabut pa rokai planotajam, jo ideju parpilniba ieraus
jaunos darbos. Bet — janogaida! Péc 20. jalija — darijumu,
ligumu, saistibu aktivitate. Jaunu kooperativu veido$ana. 8.
jalija atsakas ilgtermina biznesa veidoana.

'Veiksmigas biznesa dienas: $,;11., 12, 17., 19., 20., 25.,
30.

Augusts

Biznesa pardomu ménesis. Jadara tikai pats
nepieciesamakais, jo debesis pavérsusas prete-
ji ierastajai uznémeéjdarbibas praksei — pelnas
giiSanai. Veiksmigs gimenes bizness. Risinami
jautajumi, lai cilveku darbu aizstatu ar tehniku. Visveiksmi-
gak Klasies $auru niSu apsaimniekotajiem. Slédzami vien
pagaidu ligumu, darbinieki pienemami uz parbaudes laiku.
Saistibas jaatruna iespéja izstaties un ligumsodi.
Veiksmigas biznesa dienas: 3.,4., 9., 16.,22.,23.,27., 30.

Septembris
Viens no labakajiem ménesiem sadarbibas vei- |
dosanai. Zaudéjumi kompensésies, atrodot sa-
darbibas partneri Latvija vai arpus tas. Biznesa
reklamésana un sabiedriski pasakumi. Ménesa
pirmaja pusé sekmeésies sikuznémeéjiem. Otraja puseé ipasi
uzplauks ar modi un skaistuma industriju saistiti uznému-
mi. Ja sikotnéji sadarbibas projekts neies ka ceréts, ietei-
cams but neatlaidigam un ar konsultacijam, parplanosanu
tomér apliecinat savu varé$anu.

Veiksmigas biznesa dienas: 3., 10., 18.,25., 26.

Oktobris

Oktobris iezimé darbu sastrégumu un ne-
gaiditas krizes brizus. Izdosies lécienveidigi
panakumi. Svarigs ir cilvéka faktors, tadé] ru-
pigak japarbauda sadarbibas partneri un dar-
binieki. Nekadu avantiru! Pamatlietas paveicamas lidz 21.
oktobrim, kad Merkura cilpas liegs nostabilizét turpmako
darbibu. Racionalai biznesa logikai traucés ieslig§ana deta-
las un sp&ja domu maina. Apgustam arodu!

Veiksmigas biznesa dienas: 6., 7., 9., 14, 24., 25., 29., 30.

Novembris

Péc 3. novembra aptumsuma paveras sekmi-
gaks laiks par septembri un oktobri piedzi-
voto. Lidz ar 7. novembri biznesa izple$anas
apstasies, janostiprina iekarotas pozicijas. No
§ briza lidz pat gada beigam mazak jaizvérs eksports. Liela-
ka orientésanas uz iek$¢jo tirgu. Sekmigs gimenes bizness.
Karjeras kapiens. Daudzi apdomas jauna biznesa uzsk-
$anu, jo jutis vélmi apvienot eso$o un potencialo darbu.
Viens no finansiali sekmigakajiem ménesiem. Uzpéméji
apgis jaunas prasmes, iedzilinasies izpété. Razotajiem un
parstradatajiem, lauksaimniekiem Joti sekmigs ideju reali-
zacijas periods.

Veiksmigas biznesa dienas: 7., 9., 11., 12., 20., 23., 26.,
30.

Decembris

Decembris turpinds novembra aizsaktas iz-
mainas. Valsts parvalde var pazinot par batis-
kam parmainam, kas skar uznémeéjdarbibu.
Budzeta apsprie$ana visos [imenos. Lielakie
veikumi ieplanojami 6.-15. decembri. Sekmigu sadarbibu
noslégsana, Marsam ieejot Svaru zimé. Bankas uzradisies
jauns kreditésanas vilnis un izdevigaki nosacijumi. Uzneé-
méjiem jatiecas péc valsts pasﬁtiﬂuma un jaizprot valdibas
stratégija, jo nakamaja gada bus lielaks valsts diktats un at-
balsts uznéméjdarbiba. Pieaugs zinatnes integré$ana uzneé-
méjdarbiba. Esi gatavs atskaitities! Gada nogale — pelnita
atputa.

Veiksmigas biznesa dienas: 1., 6., 13, 19.,23., 24.,28.

* Veiksmigas biznesa dienas labvéligas jebkuram svarigam
sakumam, ligumu parakstiSanai, konsultacijam. Ja datumi
iekrit brivdiend, to var izmantot planosanay, zinu izsitisa-
nai, svarigiem banku maksajumiem u.tml.

STRATEGISKA TUKSGAITA -

Saturna cilpa: 18.02. - 8.07.2013.

Bremzéta ilgtermina attistiba, tadé] jaizvairas no
jaunu uzpémumu dibina$anas vai svarigiem aizsa-
umiem. Saja laika ieteicams parskatit uzpémuma

struktaru, parformét, revidét, parraudzit, nodarbo-

ties ar personala atlasi.

DIZCIKA LAIKI -

Merkura cilpas: 23.02. - 17.03;

26.06. - 20.07.; 21.10. - 10.11.

Saja laika tiek bremzéta visa veida saskarsme, kustiba.
Retrograda Merkura laika nevajadzétu akli uzticé-
ties informacijai un rapigak izmantot personiskas
saskarsmes lidzek]us: vestules, talruni, e-pastu. Saja
laika nevajag sakt ar tirdzniecibu, transportu, komu-
nikéciju saistitus projektus, ka ari iegadaties tehniku
un elektroniku. Parpratumi. Ideéls laiks profesiona-
lai pilnveidei izglitojoties.
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